Vrijwilligersbeleid KVS

Bij KVS doet iedereen mee! Als lid van onze vereniging ben je gelijk ook onze vrijwilliger.
Samen houden we onze mooie club draaiende.

KVS is een groeiende club met een steeds groter ledenaantal. Dit zorgt ervoor dat er steeds
meer vrijwilligerstaken te doen zijn. Met het vrijwilligersbeleid willen we de betrokkenheid
en het aantal vrijwilligers bij de club vergroten.

Uitgangspunten:

e Alle vrijwilligers zetten we zoveel mogelijk in hun kracht in en we verdelen
de verenigingstaken zo goed mogelijk. Zo kan de club op volle sterkte functioneren. En
blijft de belasting voor iedereen behapbaar.

* Vrijwilligers die vaste verenigingstaken vervullen zijn vrijgesteld van variabele
verenigingstaken (behalve de kuisdienst en vervoer).

* Spelers vanaf 15 jaar en ouders van jeugdleden tot en met 16 jaar vervullen
verenigingstaken.

* Bij selectieleden (KVS 1 en 2) ligt het vizier op het leveren van een bijdrage als
scheidsrechter, commissielid of trainer/coach.

Vaste verenigingstaken: Bestuurslid, commissielid, trainer/coach, bondsscheidsrechter
(minimaal 2 uur per week).

Variabele verenigingstaken (aantal x per volledig seizoen):

* Scheidsrechter senioren- en jeugdwedstrijden: spelers vanaf 15 jaar (3 tot 5x).
* Zaalcommissaris zaal: spelers vanaf 16 jaar (ong. 2x).

* Bardienst: spelers vanaf 16 jaar (1x) + ouders (2x per kind).

* Kuisdienst veldseizoen: spelers vanaf 16 jaar (ong. 2x).

* Ophangen sponsordoeken zaal: 14/15-jarigen (ong. 2x).

e Vervoer bij uitwedstrijden: ouders/teamleden.

* Jeugdclinics: KVS-selectie (2x).

* Teamouder.

Waardering:

We zijn heel erg blij met jullie steun en betrokkenheid. En dat laten we zien door:
* Instructie/cursus/begeleiding voor de taak die je op je neemt.

* Shirt voor trainers/coaches.

* Drankje voor scheidsrechters na de wedstrijd.

* Uitnodiging voor de vrijwilligersavond.

e Verkiezing van de vrijwilliger van het jaar.

Heb je vragen? Of zie je dingen die beter kunnen binnen de vereniging?
Mail dan naar: organisatie@kvskorfbal.nl.

Namens het bestuur, Sander van Houten



